
NOTE 11 LØNNSKOSTNADER
          
Beløp i NOK 1 000    2014 2013     
Lønn    2 384 921 1 950 286     
Sosiale avgifter    321 620 227 665     
Pensjonskostnader (se note 19)    103 049 75 618     
Andre ytelser    58 838 52 117     

Sum    2 868 428
2 305

685     
          
Gjennomsnittlig antall årsverk    4 427 3 870     
          
Lønn og honorarer til konsernledelsen      
  2014 2013
Beløp i NOK 1 000  Lønn Bonus Naturalytelser Pensjon Lønn Bonus Naturalytelser Pensjon
Konsernsjef, John Giverholt  3 300 3 276 186 1 062 3 287 2 297 234 1 218
Øvrige medlemmer av
konsernledelsen  4 550 7 627 501 1 038 4 637 7 898 421 1 664
Sum  7 850 10 904 688 2 100 7 924 10 195 655 2 882
          
Konsernsjefens bonusordning er begrenset oppad til 6,0 mill. Bonus er basert på oppnådde resultater i konsernet.
          
Konsernsjefen omfattes av Ferds kollektive pensjonsordninger for lønn under 12 G. Dette er en innskuddsordning (se også
note 19). Konsernsjefen har dessuten en ytelsesordning for pensjonsgrunnlaget som er høyere enn 12 G men oppad
begrenset til ca 2,2 mill , samt en førtidspensjonsordning som gir mulighet til å fratre ved oppnådd 65 års alder.
          
Konsernsjefen har rett til 9 måneders etterlønn dersom han må fratre sin stilling.
          
Honorarer til styret        
Det er ikke utbetalt særskilt honorar for styreverv i Ferd AS.

http://aarsrapport2014.ferd.no/financial_information/ferd_as-konsern/resultatregnskap?note=19
http://aarsrapport2014.ferd.no/financial_information/ferd_as-konsern/resultatregnskap?note=19

